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TARTU EMAJOE KOOLI SISEHINDAMISE KORD

1. ULDSATTED

1.1. Reguleerimisala

1.1.1. Sisehindamise kord reguleerib Oppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise ldbiviimise
korda Tartu Emajde Koolis (edaspidi koolis) ning sétestab koolis Oppe- ja kasvatustegevuse
ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid.

1.1.2. Kooli sisehindamise eesmérk on :

1.1.2.1. hariduse kvaliteedi ja kooli arengu tagamine;

1.1.2.2. kooli tegevuse tagasiside saamine, tegevuse analiiiisimine ja jarelduste tegemine;
1.1.2.3. Oppe- ja kasvatustood tulemuslikkusele hinnangu andmine, jdrelduste tegemine ja
parendusvdimaluste leidmine.

1.2. Sisehindamise teostajad
Sisehindamist teostab kooli juhtkond, kes voib vajadusel kaasata kooli tootajaid, hoolekogu
litkkmeid ja eksperte.

1.3. Sisehindamise liigid

1.3.1. Sisehindamine koosneb enesehindamisest ja sisekontrollist.
1.3.2. Enesehindamist teostatakse terviklikult voi iiksikkiisimustes.
1.3.3. Sisekontrolli viiakse 14bi iiksikkiisimustes.

1.4. Sisehindamise prioriteedid

Kooli direktor méadrab késkkirjaga iga oppeaasta sisehindamise prioriteedid ja kava, ldhtudes
kooli arengukavast, vajadustest ning Haridus- ja teadusministeeriumi poolt kehtestatud
jarelevalve prioriteetidest.

2. ENESEHINDAMISE LABIVIIMINE

2.1. Kooli enesehindamise ldbiviimise aja ja kiisimuste ringi médrab direktor késkkirjaga kooli
juhtkonna, milles kinnitatakse enesehindamise kava, aruande esitamise kuupédev, méératakse
enesehindamist teostavad isikud, kaasates vajadusel eksperte.

2.2. Terviklikku enesehindamist teostatakse vdhemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul.

2.3. Enesehindamist iiksikkiisimustes teostatakse igal dppeaastal.

2.4. Enesehindamisel ldhtutakse kooli dppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse
hindamise kriteeriumidest (Lisa 1).

2.5. Kooli enesehindamise ldbiviimiseks voib kasutada jargmisi metoodikaid:
1) statistika ja finantsaruandluse ning muu kogutud informatsiooni analiiiis;
2) kooli dokumentatsiooniga tutvumine ja selle sisuline analiiiis;



3) arenguvestlused kooli personaliga, Opilastega;

4) Oppe- ja kasvatustegevuste ning tirituste vaatlemine;

5) kiisitluste korraldamine;

6) tutvumine koolis Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventariga.

2.6. Sisehindamise lébiviija ei tee mérkusi ega arvusta pedagoogi t60d kolleegide, Opilaste ja
lastevanemate juuresolekul.

3. ENESEHINDAMISE TULEMUSTE ANALUUS
3.1. Enesehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analiiiitilise aruandena.

3.2. Sisehindamise aruande osad:

1) kooli tildandmed;

2) kooli lithikirjeldus;

3) kooli hindamissiisteemi lithikirjeldus;
4) kooli tugevuste kirjeldused;

5) kooli parendustegevuste kirjeldused.

3.3. Sisehindamise teostaja koostab sisehindamise aruande kahe nidala jooksul sisehindamise
1dpetamise péevast arvates.

3.4. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kidskkirjaga pérast aruande tutvustamist
kooli 6ppendukogus ja hoolekogus.

3.5. Sisehindamise aruande koostamise aeg ehk direktori késkkirjaga aruande kinnitamise
kuupidev kantakse EHIS-sse.

3.6. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.

4. SISEKONTROLLI LABIVIIMINE

4.1. Sisekontrolli eesmark

4.1.1. Sisekontroll tagab kooli Odiguspirase tegevuse ning kooli ressursside otstarbeka
kasutamise asutuse lilesannete tditmisel.

4.1.2. Sisekontroll vdimaldab kindlaks teha pedagoogide vajadused tdiendkoolitusteks.
Sisekontrolli kaudu toimub koolis kavandatud tegevuste seire ning sisekontroll on suunatud
sellele, et toOprotsessis esinevad vead ei korduks ning korvalekalded saaksid koheselt
korrigeeritud.

4.1.3. Kool peab viivitamata korvaldama sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad
lapse Oiguste, heaolu ja turvalisuse tagamist.

4.2. Sisekontrolli teostaja
4.2.1. Kooli sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik.
4.2.2. Sisekontrolli valdkonnad:
1) kooli dppekava elluviimise seire;
2) direktori poolt kehtestatud kordade ellurakendamise ja toimimise seire;



3) kooli arengukava, tildtooplaani elluviimise seire;
4) hinnangu andmine kooli personalile 1dhtuvalt iild- ja eripddevusnduetest.

4.3. Sisekontrolli tulemuste esitamine

4.3.1. Sisekontrolli tulemused esitatakse sisekontrolli diendina (Lisa 2).
4.3.2. Sisekontrolli diend koosneb jargmistest elementidest:

4.3.2.1. sisekontrolli 1dbiviimise kuupdev voi periood;

4.3.2.2. sisekontrolli 1dbiviiva isiku nimi;

4.3.2.3. sisekontrolli eesmirk, teema;

4.3.2.4. sisekontrolli tulemuste lithike kirjeldus;

4.3.2.5. sisekontrollist tulenevad jareldused edaspidiseks ja iilesanded;
4.3.2.5. sisekontrolli diendi koostamise kuupdev ja koostaja allkiri.



Lisa 1

TARTU EMAJOE KOOLI OPPE- JA KASVATUSTEGEVUSE NING
JUHTIMISE TULEMUSLIKKUSE HINDAMISE KRITEERIUMID

I. STRATEEGILINE JUHTIMINE

Indikaator

Tulemuslikkuse kriteeriumid

Tugevused ja
positiivsed
tihelepanekud

Parendamist
vajavad
aspektid ning
pohjendused

1. Arengukava

Arengukava méaérab kooli visiooni Opilase
arengust ldhtuvalt

Arengukava méairab kooli personali
strateegilised eesmérgid

Arengukava méérab koolis Oppeaastate
prioriteedid

Arengukava korrigeerimisel lahtutakse koolis
jéarjepidevalt sisehindamise tulemustest

2. Uldtséplaan

Uldtoplaanis kavandatud tegevused tagavad
Oppeaasta eesmarkide tditmise

Uldtédplaani kavandamisel lihtutakse koolis
sisehindamise tulemustest

3. Sisehindamine

Sisehindamine tagab koolis eesmérgistatud
tegevuse

Sisehindamise kdigus analiiiisitakse koolis
pohitegevuste tulemuslikkust

Sisehindamise tulemused on koolis aluseks
tegevuste parendamisel

Sisekontroll tagab koolis diguspérase tegevuse

Sisekontroll tagab koolis riiklike ressursside
otstarbeka kasutamise asutuse iilesannete
taitmisel

Kooli juhtkond kaasab enese-hindamisse
sidusgrupid

II. PERSONALI JUHTIMINE JA KOOSTOO

Indikaator

Tulemuslikkuse kriteeriumid

Tugevused ja
positiivsed
tihelepanekud

Parendamist
vajavad
aspektid ning
pohjendused

4. Personali
arendamine

Kooli personali tdienduskoolituse kavandamine
tuleneb arengukava strateegilistest
eesmarkidest

Téiendus-koolituse ldbiviimine tuleneb
sisehindamise tulemustest

Koolis hinnatakse tdienduskoolitusele eraldatud
ressursside kasutamise tulemuslikkust

Koolis on toimiv personali tunnustamissiisteem

5. Koostoo

Pedagoogiline personal osaleb kooli
pohitegevusi mdjutavate otsuste tegemisel




Opilased osalevad kooli pdhitegevusi
mojutavate otsuste tegemisel

Lastevanemad osalevad kooli pohitegevusi
mojutavate otsuste tegemisel

Informatsiooni liikkumine sidusgruppide vahel
on siisteemne

111. OPIKESKKONNA KUJUNDAMINE

Indikaator

Tulemuslikkuse kriteeriumid

Tugevused ja
positiivsed
tahelepanekud

Parendamist
vajavad
aspektid ning
pohjendused

6. Turvalisus

Kooli personal on kujundanud koolis vaimselt
turvalise dpikeskkonna

Kooli personal on kujundanud koolis fiiiisiliselt
turvalise dpikeskkonna

7. Ruumid ja
maa-ala

Opilasel on tookoht vastavalt tema kasvule/
hariduslikule erivajadusele

Kooli dppe- ja iildotstarbelised ruumid on
puhtad

Kooli maa-ala on heakorrastatud

8. Opi-
voimaluste
mitmekesistamine

Koolis on loodud dpetajatele ja
tugispetsilistidele e-voimalused IT- vahendite
kasutamiseks tundide ettevalmistamisel

Opetajad ja tugispetsialistid kasutavad IT-
vahendeid tundides

Opilastel on vdimalus kasutada IT-vahendeid
tundides

Koolis on loodud opilastele voimalused IT-
vahendite kasutamiseks tunnivilisel ajal
koduste iilesannete tditmiseks

Koolis on olemas alternatiivsed dppevahendid
ja -materjalid

Oppekiikude korraldamine on siisteemne

Raamatukogus on olemas kooli eripérale vastav
Oppe-kirjanduse kogu

Raamatukogus on olemas ajakohane
pohikirjanduse kogu

Koolikollektiiv kasutab raamatukogu teenust

IV. OPETAMINE, KASVATAMINE, OPPIMINE

Indikaator

Tulemuslikkuse kriteeriumid

Tugevused ja
positiivsed
tihelepanekud

Parendamist
vajavad
aspektid ning
pohjendused

9. Kooli-
Oppekava

Oppekava on koostatud kooli personali ees
seisvatest eesmérkidest 1dhtuvalt

Koolidppekava kajastab kooli eripdra

Koolidppekava arendamisel ldhtutakse koolis
oppe- ja kasvatustegevuse tulemuslikkuse
analiilisist

10. Opetajate
tookavad

Tookava koostamisel on pedagoogid 1dhtunud
klassi dpilaste eriparast




11. Opetamine,
kasvatamine,
Oppimine

Opetajad ja tugispetsilistid on kutsealaselt
padevad

Opetajad ja tugispetsilistid kujundavad
Opilastes dppima dppimise oskusi

Opetajad ja tugispetsialistid kujundavad
Opilastes koostoooskusi

Pedagoogiline personal suunab dpilasi kdituma
vastavalt tihiskondlikult tunnustatud
kditumisnormidele

Opetajad ja tugispetsialistid valivad
Opetamisstrateegiad lahtuvalt dpilaste
individuaalsusest

Opetajad ja tugispetsialistid valivad
Opetamismeetodid ldhtuvalt dpilaste
individuaalsusest

Opilased on dppetunnis aktiivsed dppijad

Hindamise abil motiveerivad pedagoogid
Opilasi sihikindlalt Sppima

Opilaste tasemetddde, iileminekuarvestuste ja
iihtlustatud materjalidega eksamite hinded on
vastavuses aastahinnetega

Huvialajuht on kutsealaselt padev

Noorsootod lahtub kooli personali ees
seisvatest eesmarkidest

Noorsootdd on integreeritud koolis dppe- ja
kasvatusprotsessi

Opilased viivad libi projekte

Koolis toimib siisteemne kutsesuunitluse alane
t60

V. OPILASTE TOETAMINE

Indikaator Tulemuslikkuse kriteeriumid Tugevused ja Parendamist
positiivsed vajavad

tihelepanekud aspektid ning

pohjendused

12. Opilaste

Koolis on toimiv dpilaste haridusliku

haridusliku erivajaduse viljaselgitamise siisteem
erivajaduse vélja-
selgitamine
13. Opilaste Koolis rakendatud tugisiisteemid tagavad
toetamine Opilaste toetamise
Opilastele on kittesaadav spetsialisti
ndustamine
Lastevanematele on kéttesaadav spetsialisti
ndustamine
Konsultatsioonid tagavad Opilase toetamise
Koolis lahtutakse tugisiisteemide
korrigeerimisel nende mdjususe analiiiisist
14. Kooli- Koolis peetakse jarjepidevat arvestust
kohustuse koolikohustuse tiitmise kohta
tditmine

Koolis analiiiisitakse Opilaste puudumiste
pOhjusi

Koolis rakendatakse meetmeid koolikohustuse
mittetditjate kooli naasmiseks ja naasmisel




Kooli personal rakendab meetmeid koos
KOVga, AKga, noorsoopolitseiga
koolikohustuse mittetditjate kooli naasmiseks

VI. HARIDUSTULEMUS

Indikaator Tulemuslikkuse Kkriteeriumid Tugevused ja Parendamist
positiivsed vajavad

tihelepanekud aspektid ning

pohjendused

15. Opijoudlus

Riigieksamite tulemused on vastavuses vastava
eksamigrupi tulemustega

Uhtlustatud materjaliga eksamite tulemused on
vastavuses riiklike keskmiste tulemustega

Tasemetdode tulemused on vastavuses riiklike
keskmiste tulemustega

16. Sotsialisee-
rumine

Opilased oskavad dppida

Opilased tahavad dppida (on motiveeritud)

Opilased on omandanud (arvestades dpilase
iga) koostodoskused

Opilased kiituvad vastavalt iihiskondlikult
tunnustatud kditumisnormidele




Lisa 2

TARTU EMAJOE KOOLI
SISEKONTROLLI OIEND

Sisekontrolli ldbiviija

Sisekontrolli ldbiviimise kuupdev vdi periood

SISEKONTROLLI EESMARK, TEEMA

Sisekontrolli tulemuste kirjeldus

SISEKONTROLLIST TULENEVAD JARELDUSED JA ULESANDED EDASPIDISEKS

Koostamise kuupdev ...........cccoeveeviiiiinnnnn.. AlIKITE oo,
OLEN OIENDIGA TUTVUNUD (kui sisekontroll on seotud mdne tdtajaga personaalselt)

AlKITT oo



