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ULDSATTED

1. Arenguvestluste labiviimise korra struktuur

Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast: tldsatted, protseduurireeglid
ja vormid. Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja maaratleda
vastutuse ning vormid vBimaldavad infot hallata ja séilitada Uihtse standardi jargi.

2. Arenguvestluste labiviimise pdhjendus

Me usume, et iga Opilase jaoks on tahtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal oma lapse
saavutustest klassijuhatajaga vestelda. Arenguvestlus annab vdimaluse stisteemse ja personaalse
kontakti loomiseks iga dpilase ja lapsevanemaga.

3. Arenguvestluse mdiste

Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima (ksteise paremale mdistmisele,
suurendama opilase Opitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne, hasti ettevalmistatud
vestlus, kus arutatakse Opilase tulevikuplaane, padevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse
kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes. Arenguvestluse ké&igus arutatakse, kuivord saab
Opetaja Opilase pustitatud eesmarkide saavutamisele kaasa aidata. Arenguvestluse ajaks on nii
opilane kui dpetaja labi mdelnud, mida soovitakse arutada seoses dpilase isikliku arenguga. Seda
labimdtlemist kergendab eneseanallilisi leht.

4. Arenguvestluste eesmark

Arenguvestluse laiemaks eesmargiks on saavutada Oppekavas satestatud kasvatuseesmaérgid.
Arenguvestluse konkreetsemad eesmaérgid on:

4.1 anda hinnang Oppekavas satestatud kasvatuseesmarkidest tulenevatele péadevustele

Opilase eneseanallitsi kaudu;

4.2  leppida kokku eeloleva perioodi eesmarkides;

4.3  leppida kokku arenguplaan eelolevaks arenguperioodiks;

4.4  aidata kaasa sellele, et 6pilane tdstaks enda enesehinnangut;

4.5 arvestada Opilase individuaalseid isedrasusi tema edasises arengus

4.6  anda arengut soodustavaid soovitusi lahtudes dpilase tervislikust seisundist.

Iga dpetaja ootuseks on, et:
4.7 Opilased saavutaksid dppekavas satestatud padevused;
4.8 koolis valitseks dpilase arengut toetav 6hkkond,;
4.9 iga Opilasega toimuksid vahemalt (iks kord aastas arenguvestlused, mille eesmargiks
oleks vastastikune tagasiside;
4.10 Opetaja oleks kursis ja oskaks arvestada Opilaste individuaalsete vajadustega/vajadusi

Et parandada ja tdiustada oma oskusi, peavad Opilased teadma, milliste eesmarkide saavutamist
neilt oodatakse ja millised on arenguvestluse eesmérgid. Opilased vajavad kedagi, kes aitaks neil
vastata kusimusele: kuidas saaksin senisest paremini enda arengule kaasa aidata.
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Arenguvestlus kui vastastikune kokkulepe

Tahtis on klassijuhataja ja Opilase vahelise vastastikuse kokkuleppe sGlmimine
arengueesmarkide pustitamise ja nende saavutamise teede sdnastamise kaudu. Oluline on, et
arengueesmargid oleksid selgelt defineeritud ja reaalsed v6imalused nende saavutamiseks
oleksid 14bi arutatud. Opilase arengueesmargid tuleb sdnastada nii, et ta ise oleks nendega ndus.
Opilase arengueesmargid peavad olema seotud 6pilase eneseanaliiiisiga ning nende eesmérkide
saavutamist peab olema véimalik jalgida ja mdota. Opilase arengueesmérkide saavutamisel on
klassijuhatajal ning lapsevanematel toetav ja abistav roll.

5. Arenguvestlus ja juhendamine

Arenguvestluse kaigus voib tekkida vajadus juhendamise jarele. Juhendamine vG@ib olla vajalik
Opilase enesearengu seisukohalt. Klassijuhataja saab asjatundlikult juhendada Opilasi ja
lapsevanemaid ainult nendes kisimustes, mis puudutavad 6ppimist, dpetamist ja kasvatamist.
Oppimise, Bpetamise ja kasvatamise Kiisimustes on vastava soovi korral klassijuhataja
kohustatud juhendama dpilast ja lapsevanemat. Probleemid, mis kerkivad arenguvestlusel ning ei
puuduta Gppimist, dpetamist ja kasvatamist, lahendab klassijuhataja nGustamise teel.

6. Konfidentsiaalsusnduded arenguvestluse labiviimisel

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi
avaldada kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu, ilma taiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta,
avaldamisele kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sétestatud korrale.

7. Arenguvestlus ja hinne

Arenguvestluse tulemused ei mjuta dpilaste hindeid.

PROTSEDUURIREEGLID

8. Arenguvestluste labiviimise aeg

Arenguvestlust viiakse labi regulaarselt tiks kord aastas. Arenguvestlused Opilastega viiakse 1abi
Oppeaasta tavaliselt | poolaastal ning neis osalevad lapsevanemad. Kui arenguvestlust ei ole
pdhjendatult vdimalik mdne Opilase vdi lapsevanemaga labi viia nimetatud ajavahemikul, siis
toimub see vastavalt vdimalustele. Arenguperioodiks on reeglina Uks aasta. Vajadusel vdib
arenguperiood olla lihem v&i pikem. Arenguvestlus toimub mitmeosalisena. Kdigepealt viiakse
vestlus 14bi eraldi dpilasega. Opilasega lébiviidavast arenguvestlusest votab osa lapsevanem
omakorda eraldi vestluse kaudu pdarast vestlust Opilasega. Arenguvestluse labiviija on
klassijuhataja.

9. Arenguvestluste labiviimine dpilaste liikumisel ja 6petaja vahetumisel

Kui Opilane saabub Oppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus
opilasega kuue kuu moddudes. Klassijuhataja vahetumisega kehtivad kdik Opilasega tehtud
kokkulepped kuni jargmise arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima
koiki dpilase arenguga seotud kokkuleppeid. Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik
arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse nduded.
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10. Arenguvestluste ettevalmistamine

Nii klassijuhataja kui dpilane peavad mdlemad arenguvestluseks ette valmistuma.
Klassijuhataja peab koostama Gpilasele taitmiseks eneseanaliilisi lehe.

Opilasele tuleb anda eneseanaliiiisi leht vahemalt kaks nadalat enne arenguvestlust. Nidala
parast toob Opilane taidetud eneseanaliilisi lehe klassijuhatajale. Arenguvestluse ajaks peab
klassijuhataja olema Opilase eneseanalliisiga tutvunud. Klassijuhataja koostab enne
arenguvestlust vestluse l&biviimise orienteeruva kava. Klassijuhataja pliiab kavandamise kaudu
ennetada vestluse kaigus tekkivaid probleeme ja loob alternatiivid nende kasitlemiseks. Kui aga
tegelik vestlus dikteerib kavandatust erinevat kulgu, siis 6petaja peab olema ka selleks valmis.

Arenguvestlus tuleb 1&bi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta. Ruum tuleks muuta
mugavaks ja kdrvaldada tuleb véimalikud segajad. Leida tuleks ruum, kus ei heliseks telefonid,
ei oleks kolmandaid isikuid, pidevalt ei kdida ruumis jms.

Kui Opilase ja lapsevanema jaoks on tegemist esimese arenguvestlusega, siis klassijuhataja
selgitab eelnevalt kasutatavaid vorme ning arenguvestluse labiviimise protseduuri.

Lapsevanemaga vestluse labiviimisel toimub vestlus Opilase eneseanalliiisi vormi alusel.
Lapsevanem ei pea eneseanalliisi lehte eelnevalt tditma, vaid arenguvestluse ajal pidlab
klassijuhataja aru saada, kuidas lapsevanem ndeb oma lapse arengut ning kuidas klassijuhataja
saab kaasa aidata selles osas lapsevanemale.

11. Arenguvestluste dokumenteerimine

Arenguvestlused tuleb dokumenteerida. Dokumentatsioon sisaldab téidetud vormi
Arenguvestluse aruanne, mis tdidetakse arenguvestluse kaigus. Aruanne kinnitatakse Opilase,
lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga.

12. Arenguvestluste labiviimine

Edukas on selline arenguvestlus, mille kaigus eelkdige Opilane aga ka lapsevanem saavad
véljendada enda métteid, seisukohti ja arvamusi (6pilane vdi lapsevanem réégib 80 protsenti ja
klassijuhataja 20 protsenti). Vestluse kéigus peab Opilasele ja lapsevanemale jdé@ma aega
kommentaarideks, kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks.

Arenguvestlust vOiks néiteks alustada sellest, et paluda Gpilasel delda oma arvamus selle kohta,
kui hasti ta enda arvates on taitnud eelmise arenguvestluse ajal kokkulepitut.

Arenguvestluse vdib klassijuhataja planeerida mitmeosalisena jargneva kava alusel:

Esimene osa (vestlus Gpilasega):

12.1  Annan Opilasele teada, millele arenguvestlus keskendub, kaua kestab ja mis on
arenguvestluse eesmark.

12.2  Tunnustan Gpilase puldlusi. Tunnustada tuleb ka opilasi, kes ei ole saavutanud kiill
eesmarke, aga on Uritanud. Palun tuua dpilasel mdned ndited selle kohta, kus talle
tundub, et ta on taitnud oma eesmargid. Vajadusel aitan positiivsete naidete leidmisel.

12.3  Kusin pdhjendusi ja selgitusi ja naiteid selliste olukordade, kaitumiste (padevuste)
kohta, kus Opilane ndeb oma arenguruumi.

12.4  Kui dpilane tunneb vajadust mingi probleemi lahendamiseks, siis pulan leida
lahenduse, mis on meile mdlemale vastuvdetav ning elluviidav kolmandaid osapooli
kaasamata.
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12.5 Koostan thiselt tegevusplaan.
12.6  Saavutan kokkuleppe ning panen selle Arenguvestluse aruande lehele kirja.
12.7  Parast vestlust analiiusin vestluse tulemusi.

Teine osa (vestlus lapsevanemaga):
12.8  Tutvustan dpilasega labiviidud vestluse anallsi tulemusi lapsevanemale ning lepime
kokku millele vestlus keskendub.
12.9 Viin labi vestluse lapsevanemaga, et valja selgitada, kuidas aidata lapsevanemat lapse
arengu toetamisel ning dpilase arengueesmarkide saavutamisel.
12.10 Vajadusel juhendan lapsevanemat.
12.11 Taidan I6puni Arenguvestluse aruande lehe.

Arenguvestluse kéigus antav tagasiside Opilasele peab olema konstruktiivne ja arendav.
Sagedasti tuleb kontrollida, kas réagitu on arusaadav. Tagasiside on efektiivsem, kui

12.12 on seotud vastastikuselt aktsepteeritavate eesmarkidega;

12.13 on seotud ainult tegevustega, mille tle dpilane ise kontrolli omab.
Arenguvestluse kéigus antav tagasiside lapsevanemale peab olema konstruktiivne. Juhendamine
peab olema arusaadav ning pakutud lahendused olema aktsepteeritavad nii lapsevanema kui
klassijuhataja poolt.

Arenguvestluse esimese osa I0pus kinnitab nii Opilane kui klassijuhataja allkirjaga
arenguvestluse aruande, naidates, et nad mdlemad on kirjapanduga ndus ning on kokkulepetest
selgesti aru saanud. Arenguvestluse teise osa 16pus kinnitab nii lapsevanem kui klassijuhataja
allkirjaga arenguvestluse aruande. Opilane koos lapsevanemaga ja Kklassijuhataja saavad
arenguvestluste aruande koopia.

Opilase arenguvestluse eneseanalliisi leht ja ka lapsevanema eneseanalliiisileht antakse neile
tagasi vastava vestluseosa I6ppedes ning klassijuhataja ei tohi sellest endale koopiat teha.

13. Jéreltegevused

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vBivad toimuda mitmed jareltegevused: téiendav
arenguvestlus, juhendamine, saavutatu hindamine ning kokkulepete korrigeerimine, taiendav
juhendamine jne. Kokkuleppel 6pilase ja/vGi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse
jareltegevusse ka teisi Opetajaid ja koolitéotajaid ning vajadusel dpilase elukohajargse valla- voi
linnavalitsuse korraldava struktuuriliksuse esindajaid vdi ametiisikuid.

14. Hinnangu andmine arenguvestlusele

Hinnangu andmisel tuleb keskenduda jargnevatele kusimustele:

14.1 Kas Opilased ja lapsevanemad teavad enne eelseisvat arenguvestlust, millest
raagitakse?

14.2  Kas Opilastel ja lapsevanemal on koopia eelmise aasta arenguvestluse aruandest?

14.3 Kas Klassijuhataja loob avatud, vestlust soodustava 6hkkonna arenguvestluse alguses?

14.4 Kas arenguvestlus on keskendunud nende probleemide véljaselgitamisele, mis
takistavad Opilasel koolis veelgi paremini 6ppimast?

145 Kas vestlused julgustavad keskenduma lahendustele?

14.6  Kas lahendusteed, milles kokkulepped saavutati, on vastuvdetavad nii klassijuhatajale
kui opilasele?

14.7  Kas jargnevaks arenguperioodiks on eesmargid kindlaks méaratud?

14.8  Kui kriitika on vajalik, kas siis vestlus on suunatud tegevuse, mitte isiku suunas?
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149 Kas Opilasele ja lapsevanemale on antud killaldaselt aega nende teemade
kasitlemiseks, mis kerkivad esile vestluse kéigus?

15. Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.

Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest direktori asetéitja dppe-
ja kasvatustood alal. Direktori asetditja Oppe- ja kasvatustdod alal tagab klassijuhatajate korge
asjatundlikkuse, rakendades vajadusel konsultatsioone ekspertidelt ning taiendkoolitust.

Arenguvestluse viib labi klassijuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite taitmise eest lasub
klassijuhatajal. Arenguvestluse labiviimise kuupdeva lepib personaalselt Opilasega ja
lapsevanemaga kokku Kklassijuhataja. Arenguvestlus toimub Oppeaasta | poolaasta jooksul.
Esimese ja teise vestluseosa vaheline aeg ei tohi olla pikem kui 5 t66péeva.

Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on véimalik pidevalt teha
kirjalikult direktori asetaitjale Gppe- ja kasvatustod alal. Muudatuste sisseviimisel hakkavad need
kehtima uuest 6ppeaastast.

Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada 10 paeva jooksul peale arenguvestlust direktori
asetditjale Oppe- ja kasvatustod alal apellatsioon. Apellatsioon vaadatakse labi kiimne péeva
jooksul.
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B Naidis: Vorm 1
OPILASE ENESEANALUUSI LEHT
Konfidentsiaalne

Arenguperiood: Alates: Kuni:
Perekonnanimi .
Eesnimi
Kusimused voi vaited Opilase selgitused kilsimuste v&i vaidete kohta

Palun lisa mistahes vajalikke kommentaare eespool toodud kiisimuste kohta.
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Néidis: Vorm 2 (leht 1)

ARENGUVESTLUSE ARUANNE
Perekonnanimi ‘ Eesnimi

Eelmine arenguvestlus (kuupéev) ‘

Eelmine arenguvestlus viidi labi (kelle poolt?) |

ARENGUVESTLUSE ESIMENE OSA (vestlus dpilasega)
HINNANG SENI SAAVUTATULE

kokkulepped JA ARENGUPLAAN JARGNEVAKS ARENGUPERIOODIKS

Opetaja:
AlKIr .o KUUP&EV ...,
Opilane:
AlIKIF o KUUPEBY ...,



ARENGUVESTLUSE TEINE OSA (vestlus lapsevanemaga)
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Néidis: Vorm 2 (leht 2)

HINNANG SENI SAAVUTATULE

kokkulepped JARGNEVAKS ARENGUPERIOODIKS

Opetaja:

AlLKIr .o KUUP&EV ...,
Lapsevanem:

AlIKIF o KUUPEBY ...,



